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Ehegattenarbeitsverhältnis - Ehegattenarbeitsvertrag 
 
 

Zwischen  

...................................................................., im folgenden Arbeitgeber 

und  

..................................................................., im folgenden Arbeitnehmer 

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen: 

1. Einstellung 

Der Arbeitnehmer wird mit Wirkung ab .................... als .......................... eingestellt.  

Zum Aufgabenbereich gehören folgende Tätigkeiten: ............................. 

2. Probezeit 

Die ersten 3/4/5/6 Monate gelten als Probezeit. Währen der Probezeit kann das 
Arbeitsverhältnis beiderseits mit einer Frist von zwei Wochen gekündigt werden. 

3. Arbeitszeit 

Die Arbeitszeit beträgt wöchentlich ........... Stunden ohne Berücksichtigung der Pausen. 
Arbeitsbeginn ist um ................Uhr.  

Kumulativ möglich: 

Der Arbeitgeber ist berechtigt, werktäglich bis zu .............. Überstunden anzuordnen. Die 
Überstunden werden mit einem Zuschlag von ............ % entlohnt. Die Auszahlung der 
Überstundenvergütung erfolgt jeweils mit der Vergütung des Folgemonats. 

4. Vergütung 

Die monatliche Bruttovergütung beträgt EUR ............... Die Vergütung wird jeweils am 
Letzten eines Monats fällig. Die Zahlung erfolgt durch Überweisung auf das Girokonto des 
Arbeitnehmers,  

Bank: ............................................. BLZ: ........................... Kto.-Nr.: 
.......................................... . 

5. Urlaub 

Der Arbeitnehmer erhält ........ Werktage Urlaub. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Der 
Zeitpunkt des jeweiligen Urlaubsantritts ist mit den betrieblichen Notwendigkeiten 
abzustimmen.  
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6. Arbeitsverhinderung 

Bei unverschuldeter Arbeitsunfähigkeit hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Entgeltfortzahlung 
nach den gesetzlichen Bestimmungen. 

7. Schlussbestimmungen 

Nebenabreden und Änderungen des Vertrages bedürfen zu ihrer Rechtsgültigkeit der 
Schriftform. Dieses Formerfordernis kann weder mündlich noch stillschweigend aufgehoben 
oder außer Kraft gesetzt werden.  

Eine etwaige Ungültigkeit einzelner Vertragsbestimmungen berührt die Wirksamkeit der 
übrigen Bestimmungen nicht.  

 

 

_______________________ 

Ort, Datum 

 

 

 

_______________________   _______________________ 

-Arbeitnehmer-     -Arbeitgeber-  

 


